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Mal og visioner for
Teknik- og Servicesektoren

Teknik- og Servicesektoren i FOA repraesenterer alt fra brandfolk, ambulancepersonale, tekniske
servicemedarbejdere til faergenavigatgrer. Det har vi gjort i mange ar og har arbejdet for at skaffe
bedre Ign og arbejdsvilkar for medlemmerne af sektoren.

De seneste ar er iszer 2 faggrupper vokset inden for sektoren. | takt med, at regionerne hjemtager
ambulancetjenesten, kommer ambulancepersonalet og deres Ign- og arbejdsvilkar til at fylde mere
og mere i sektorens arbejde. Samtidig vokser udfordringer hos landets beredskaber, hvilket kraever
mere opmaerksomhed og giver flere opgaver til sektoren. Det sidelgbende med, at sektorens
gvrige medlemmer gennemgar de samme udfordringer som andre ansatte i den offentlige sektor
som fx udlicitering, stramme kommunale budgetter og faerre ressourcer. Det kraever fokus og
nzrveaer for hver enkelt faggruppe.

| Teknik- og Servicesektoren star det politiske arbejde, viden og visioner for hvert af sektorens
faggrupper. | vores fagpolitikker er det saledes udfoldet, hvad vi i sektoren har af fagpolitiske
malsaetninger for hver enkel faggruppe og fagomrade. Find din fagpolitik her:
https://www.foa.dk/teknik-service/temaer

Strukturelt vil vi sikre, at sektoren er i stand til at repraesentere alle faggrupperne i sektoren pa
bedste vis. Derfor har sektoren som ambition at laene sig fuldt og helt ind i arbejdet med det
Faglige Udviklingsar i FOA i 2024, sa FOA er det naturlige valg for store som sma faggrupper.
Konkret vil vi bl.a. arbejde for, at det beredskabsfaglige skal vaere en del af sektorens navn. Pa den
made signaleres det bade indadtil i FOA og udadtil overfor samarbejdspartnere, at FOA er den
fagforening, der repreesenterer medlemmer indenfor disse overordnede omrader.

| TSS-sektoren er vi optaget af at skaffe resultater til vores medlemmer. Vi er optaget af, at
medlemmerne kan maerke, at de er en del af en velfungerende fagforening med fokus pa deres
faglige omrade, og de skal opleve, at FOA arbejder malrettet for at skabe de bedst mulige
resultater. Vi vil ikke males pa det vi siger, men pa det vi gar.


https://www.foa.dk/teknik-service/temaer
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Sammenhang til FOAs overordnede kongrestemaer

| TSS-sektoren vil vi derfor i de kommende 4 ar have fokus pa 5 hovedtemaer. Det er temaer som
ligger Teknik- og Servicesektorens faggrupper meget pa sinde, men som ogsa kalder pa felles
handling fra hele FOA-feellesskabet.

e Fleksibelt arbejdsliv

e Bedre seniorliv

e Trygt og godt arbejdsmiljg
e Uddannelse hele livet

e Enveerdig lgn

TSS-sektorens fokusomrader relaterer sig til kongressens 4 temaer. Alle sektorens fokusomrader
har dermed udspring i kongrestemaerne og udfolder temaerne i forhold til sektorens mal og
visioner indenfor de forskellige faggrupper og laegger sig derfor op ad de omrader, hvor sektorens
medlemmer oplever at have udfordringer og gnsker til deres arbejdsliv.

For at sikre, at medlemmerne far de bedste Ign- og arbejdsvilkar, skal vi have fokus pa det hele
arbejdsliv, hvor fleksibilitet i eget arbejde og arbejdstid gar hand i hand med gode ordninger for at
megde seniorlivet. Der skal i hele arbejdslivet vaere fokus pa det fysiske og psykiske arbejdsmiljg, sa
medlemmerne hverken bliver fysisk eller psykisk nedslidte af deres arbejde. Endelig skal der veere
ret til efteruddannelse og Ign, som afspejler den vaerdi medlemmerne har for vores felles velfeerd.

For at styrke sektorens arbejde med indsatserne i kongresperioden, er der behov for et falles
fokus i FOA indenfor flere af fokusomraderne. Det ggr sig geeldende bade i forhold til rammer for
kompetenceudvikling, uddannelse for sektorens medlemmer, veerdig lgn til sektorens medlemmer
og ikke mindst et sikkert og sundt arbejdsmiljg. Derfor skal faellesskabet vaere med til at lgfte
sektorens medlemmer i de centrale indsatser, der igangsaettes i kongresperioden.

For at sikre stgrst mulig indflydelse i forhold til saerligt 2 af sektorens fokusomrader, bgr sektoren
veere aktgr pa at inddrage andre sektorer og faggrupper i arbejdet med PTSD og psykiske
belastninger og fleksibelt arbejdsliv med bedre seniorordninger. Her vil et feelles fokus og
faellesskabslgsninger kunne Igfte indsatserne og skabe rum for bedre vilkar for flere faggrupper,
end TSS-sektorens faggrupper alene.



* Hgjere grundlgn, fair
Ignudvikling og stgrre
andel af lokallgn

* Anerkendelse af TSS
sektorens faggrupper som
bidrag til velfaerdsopgaven

* Rammer og vilkar for
kompetenceudvikling
skal forbedres

* Relevant kompetence-
udvikling skal stilles til
radighed

* Reel beredskabsuddannelse

* Ambulanceuddannelse
pa bachelorniveau

* Fokus pa grgn omstilling i
ejendomsdrift

Fremtidens
velfaerd

Fremtidens
faglighed

Fremtidens
faellesskab

Fremtidens
arbejdsliv

* Faggruppernes indflydelse
gennem ny struktur

* Udvikle faggruppe-
demokratiet

* Styrket feellesskab for
medlemmer, der ikke
deler arbejdsplads

* Fleksible arbejds-
tidsaftaler tilpasset
livsfaser

* Fuldt arbejdsgiveransvar
for et sundt og sikkert
arbejdsmilj@

* Ret til fuldtid i deltids-
funktioner

* Mulighed for tilpassede
seniorordninger
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Kongrestema: Fremtidens velfaerd

Sektorens medlemmer spiller en vaesentlig rolle i Igsningen af centrale og vigtige velfardsopgaver.
Derfor arbejder sektoren ud fra en vision om, at faggruppernes rolle og opgaver bliver synlige og
anerkendes og at dette afspejles i en veerdig Ign.

| TSS-sektoren mener vi ikke, at centrale og vigtige velfaerdsopgaver kan Igses af frivillige. De skal
Ipses af medarbejdere, der er ansat til at Igfte velfaerdsopgaven. Flere af sektorens faggrupper har
udfordringer med, at der er steder i velfeerden, hvor opgaverne bliver overdraget til frivillige. Det
mener vi ikke giver den bedste Igsning af velfaerdsopgaven. Velfaerdsopgaven skal Igftes af
ansatte, som er klaedt pa til opgaven.

Samtidig har sektorens faggrupper det til feelles, at de gerne vil have bedre Ign og arbejdsvilkar.
Det har de en klar forventning om, at vi som fagforening kan hjzelpe dem med. Det er for de flestes
vedkommende den helt afggrende faktor for, om de vaelger at veere medlem af vores fellesskab.

Tydeligere rolle i fremtidens velfaerd

Noget samtlige faggrupper i TSS-sektoren har til feelles er, at de er dedikerede omkring deres job,
og saetter en ere i at vaere der for de borgere, der har brug for hjeelp. Hvad enten det handler om
at sikre en god transport til de sma ger via en af de kommunale smafarger, skifte paeren hos Fru
Olsen, vejlede om parkeringsforhold og generel faerden i bybilledet eller yde fgrstehjeelp pa
ulykkesstedet, sa er TSS-sektorens faggrupper en vigtig brik i det danske velfaerdssamfund.

Vi har derfor som sektor den opgave, at sikre bade synlighed og anerkendelse af medlemmers
rolle i velfaerdsopgaven, og at der ogsa i fremtiden er gode jobs til vores medlemmer. Her er det
vigtigt, at vi hele tiden fglger med i samfundsudviklingen for at vaere pa forkant.

Sa skaret helt ind til benet, sa er vores opgave som faellesskab for TSS-sektorens medlemmer at
sikre et sikkert og sundt fysisk og psykisk arbejdsmiljg, sikre en positiv Ignudvikling — bade via
overenskomster og lokale Ignforhandlinger, og samtidig sikre, at der er passende faglig udvikling,
sa der altid vil vaere gode jobs til vores medlemmer i fremtidens velfaerd.

En vaerdig Ign

Fremtidens arbejdsliv handler bl.a. om, at alle skal have en Ign og en pension, de kan leve af. | TSS-
sektoren og i FOA generelt, beskaeftiger samtlige medlemsgrupper sig med det, vi i hverdagen
kalder den ‘direkte borgernzere velfaerd’. Det er desveerre ogsa sadan, at rigtig mange af de
medarbejdere, der hver dag gar pa arbejde for at ggre en direkte borgernaer forskel, er
lavtignnede.
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Samtidig er det ogsa de grupper, der har det svaerest, nar det kommer til at forhandle lokallgn.
Faktisk, sa bgr mere end 8 % af Iennen udggres af lokale Ignmidler.
Vi skal i sektoren i fremtiden arbejde for

e at sektorens medlemmer far en langt stgrre andel af de lokale Ignmidler

e at grundlgnnen haeves

e en fair Ignudvikling for alle sektorens faggrupper

e at de faggrupper, der primaert arbejder pa deltid, far en ret til fuldtid, da vi kender
konsekvenserne ved deltid: Manglende opsparing til pension og @gget ulighed i samfundet.

Kongrestema: Fremtidens Arbejdsliv

Sektoren har som vision at arbejde for et arbejdsliv, som er tilpasset den enkeltes behov og med
en pensionsordning, som kan sikre et bedre seniorliv, hvor medlemmerne ikke er nedslidte inden
pensionsalderen. Arbejdsgiverne skal tage ansvar for forebyggelse og handtering i arbejdsmiljget.

Et fleksibelt arbejdsliv

For TSS-sektoren er det afggrende, at vores arbejdsmarked og arbejdspladser tilpasses den
enkeltes behov og tager hgjde for de forskellige livsfaser alle mennesker gar igennem — og som jo
naturligt har indflydelse pa det arbejdsliv, man har. Det var et af de klare budskaber fra
faggrupperne i udviklingen af visionspapiret.

Der skal veere mulighed for og fleksibilitet til, at medlemmet i perioder af livet kan arbejde mere
end i andre, sa arbejdslivet eksempelvis kan tage hgjde for, om medlemmet har sma eller stgrre
bgrn. Der kan ogsa veere faser, hvor det passer medlemmet at arbejde aften og nattevagter, og der
kan vaere perioder, hvor weekendarbejde ikke harmonerer med familielivet.

Kort sagt athaenger det meget af livssituationen om man som medlem passer ned i de eksisterende
rammer, der er pa de fleste offentlige arbejdspladser. Her er der ofte vaere en tendens til, at
arbejdets tilrettelaegge efter en ‘one-size-fits-all’-model.

Vi gnsker mere fleksible arbejdstidsaftaler, som kan tilpasses den enkeltes livsfase, sa det bliver
muligt for medlemmerne af TSS-sektoren at fa balance mellem familie- og arbejdsliv. | den
forbindelse ser vi i sektoren i fremtiden en Ipnmodel, hvor der kan prioriteres mellem Ign, pension
eller frihed.
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Et bedre seniorliv

Vi har ogsa de seneste artier kunnet konstatere, at skiftende regeringer har haevet pensionsalderen
i takt med, at den gennemsnitlige levealder er steget. Det betyder, at vi i fremtiden ser et
arbejdsmarked, hvor de fleste forventes at blive laengere tid pa arbejdet — ogsa TSS-sektorens
medlemmer.

| sektoren mener vi ikke, det er rimeligt, at vi som samfund beder sektorens faggrupper om at blive
pa arbejdsmarkedet uden samtidig at se pa, om den enkelte er nedslidt, har vaeret laenge pa
arbejdsmarkedet eller pa anden made har brug for eller et gnske om et godt seniorliv. | takt med at
vi som mennesker bliver ldre, er der brug for flere seniordage end tilfeldet er i dag.

| TSS-sektoren mener vi, at

e medlemmerne bgr have ret til seniordage tidligere end i dag

e antallet af seniordage skal gges markant fra det ar, man pabegynder optjeningen af
seniordage og frem til den dag, man nar pensionsalderen, sa medlemmerne far et antal
reelle seniordage og pa den made kan blive pa arbejdsmarkedet laengere tid ved at
kombinere arbejdslivet med seniordage

e det bgr vaere muligt, at man fra det 55. ar kan benytte en szerlig fritvalgskonto til at tilkgbe
sig seniordage, sa man kan ga ned i arbejdstid, samtidig med at man bevarer sit Ignniveau

e de medlemmer, der gerne vil arbejde laengere end folkepensionsalderen far mulighed for
dette, ved at fa Ign for de timer, de kan arbejde, samtidig med at der suppleres med den
allerede optjente pension.

Ved at fa adgang til sadanne ordninger, tror vi p3, at langt flere vil kunne arbejde til de opnar
folkepensionsalderen fremfor at blive tvunget ud i en senior- eller fgrtidspension.

Et sikkert og sundt arbejdsmiljg

Sektoren arbejder ud fra en vision om, at ingen af FOAs medlemmer skal blive syge af at ga pa
arbejde. | FOA har vi medlemmer, der over en bred kam arbejder med mennesker i den
borgernzere velfaerd. Fagene kraever, at man som FOA-medlem hver dag giver noget ekstra af sig
selv for at kunne indgd i denne jobfunktion, og mgdet med borgeren bliver sa tillidsfuldt som
muligt.

Vi har medlemmer, der ofte tilsideszetter egne behov og egen fysisk og mental sikkerhed for at yde
den bedst mulige hjalp og service til de borgere, de mgder i deres hverdag. Arbejdsmiljgloven
tilsiger, at det er arbejdsgiveren, der har ansvaret for at sgrge for at bade det fysiske og psykiske
arbejdsmiljg er sikkerhedsmaessigt fuldt forsvarligt. | mange tilfaelde er det dog i praksis lagt over
pa det enkelte medlem ud fra devisen: man skal selv sige fra, hvis arbejdet bliver for tungt eller for
sveert.

| TSS-sektoren har vi derfor en vision for fremtidens arbejdsliv, hvor arbejdsgiverne patager sig
ansvaret for et sikkert og sundt arbejdsmiljg.
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Vi ved, at et stigende antal af vores medlemmer oplever det psykisk belastende at ga pa arbejde,
og vi oplever, at flere bukker under for et hardt psykisk arbejdsmiljg. Det kan vi ikke acceptere som
sektor og som fagforbund. Vi gnsker derfor at arbejde for, at arbejdsgiver forpligter sig til at tage et
ansvar for bade at forebygge skaderne der sker, men ogsa at sikre de rette muligheder for
behandling, nar en medarbejder bliver syg.

Arbejdsgiverne skal sgrge for at forebygge de psykiske belastninger flere medlemmer indenfor
sektoren oplever ved at ivaerksaette stgtteordninger som fx supervision og mentorordninger, sikre
at alenearbejde ikke afstedkommer kraenkelser af udsatte medlemmer og tilpasse rammerne for
arbejde, sa risikoen for arbejdsskader og psykiske belastninger minimeres.

Kongrestema: Fremtidens Faglighed

| Teknik- og Servicesektoren mener vi, at det at have ret til uddannelse er en forudsaetning for
fremtidens faglighed. De fleste danskere skal vaere tilknyttet arbejdsmarkedet i mere end 40 ar af
deres liv. Visionen er at indga en samfundskontrakt med arbejdsgiverne om radighed til relevant
kompetenceudvikling og uddannelse.

Uddannelse hele livet

Al erfaring viser, at vores samfund hele tiden forandrer sig, og behovene for kompetencer a&ndres.
Vi gnsker, at vores medlemmer altid vil vaere i stand til at leve op til de krav, som arbejdsmarkedet
og samfundet stiller til dem. Vores arbejdsgivere bgr om nogen ogsa vaere klar over de
udfordringer, vi kommer til at sta overfor i fremtiden — uanset om vi taler om manglende
ressourcer, endret klima, stgrre og anderledes behov for kompetencer eller &ndrede opgaver.
Sektorens medlemmer skal klaedes pa til at kunne varetage de opgaver, der kommer i fremtiden —
med faglighed og professionalisme.

Vi skal hele tiden have for gje, at opgaverne bliver Igst det bedste sted, af de mest kompetente
medarbejdere og at kompetencerne er til stede. Det kraever fokus pa forandring i opgaver,
uddannelse og kompetenceudvikling og -vedligeholdelse. Vi skal keempe for, at der bliver
uddannelses- og kompetencetilbud til alle sektorens medlemmer.

Derfor er vores ambition at indga en ‘samfundskontrakt’ med arbejdsgiverne: Sektoren arbejder
for, at medlemmerne skal stille sig til radighed for kompetenceudvikling, og at arbejdsgivere er
forpligtet til at stille den relevante uddannelse og ordentlige rammer for uddannelse og
kompetenceudvikling til radighed. Vi har ogsa som mal, at der kommer en ret ind i sektorens
overenskomster, der reelt sikrer vores medlemmer retten til relevant efteruddannelse.



265

266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297

298

299
300
301
302
303
304
305
306

Grgn omstilling bliver et must i fremtiden

Alle arbejdspladser skal identificere og andre pa opgaver, rutiner og processer, og derved bidrage
til samfundets samlende klimaindsats. Vi har alle et ansvar, og kun hvis alle er med, kan vi komme i
mal. Det er underordnet om arbejdspladsen er et kontormiljg, en produktionsvirksomhed, et
serviceerhverv eller andet. Grgn omstilling er derfor relevant og ngdvendig pa bade private og
offentlige arbejdspladser. Der er i dag mange eksempler p3a, at der blandt medarbejdere findes
veerdifuld viden, der bidrager til udviklingen og gennemfgrelsen af ngdvendige forandringer pa
arbejdspladsen.

| forbindelse med iveaerkszettelsen af den grgnne omstilling og de forandringer den afstedkommer,
er der derfor god grund til at antage, at alle arbejdspladser har medarbejdere, som besidder
veerdifulde og brugbare input til, hvordan der konkret kan ske en reduktion af arbejdspladsens
klimaaftryk og dermed ogsa klimaaftrykket af arbejdspladsens produktion og produkter.
Medarbejderengagement pa den enkelte arbejdsplads er central for virkeligggrelsen af den grgnne
omstilling. Erfaringen viser desuden, at forandringer med fordel kan udvikles og gennemfgres i
samspil mellem ledelse og ansatte.

TSS-sektorens medlemmer spiller en helt szerlig rolle i bade udvikling og implementering af tiltag
omkring klima og baeredygtighed. De har driften af kommunens bygninger som opgave og kan
dermed identificere klimarelaterede Igsninger og samtidig vaere en del af implementeringen.
Samtidig er medlemmerne teet pa brugerne af bygningerne og kan derfor medvirke til, at brugerne
i hgjere grad bidrager til klimarigtige l@sninger i kommunerne. Det bliver vigtigt i fremtiden at sgrge
for, at det tekniske personale er kleedt pa til de mange opgaver, der handler om klima.

Derfor skal vi i sektoren laegge et pres p3, at

e sektorens medlemmer indgar i implementeringen af klimatiltag pa arbejdspladserne

o faggrupperne far tilbudt de rigtige uddannelsestilbud til at kunne indga i klimatiltag

e faggruppernes input inddrages i arbejdet med klima

e arbejdsgiverne anerkender vigtigheden af sektorens faggruppers viden, erfaringer og
kompetencer i klimatiltag.

Uddannelse for beredskab og ambulance

Vi har som mal, at der bliver udviklet en fremtidssikret ambulanceuddannelse pa bachelorniveau,
og at vi far udviklet en erhvervsuddannelse til sygetransport. Pa den made kan FOA og sektoren
veere med til at sikre, at vores medlemmer er klaedt pa til de fremtidige behov i det nzere
sundhedsvaesen, og at vi sikrer en bedre udnyttelse af de ambulancekompetencer, som er til
radighed.

| sektoren mener vi ikke, at de samfundskritiske funktioner som beredskabspersonalet indgar i, bgr
veere baseret pa frivillighed. Samfundet bgr have ambitioner pa vegne af de faggrupper, der satter
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livet pa spil for at redde andre, nar katastrofen indtraeffer. De ambitioner skulle meget gerne raekke
vaesentligt leengere, end blot de 6 ugers obligatoriske kursus.

Derfor har vi ogsa som mal, at der udvikles en erhvervsuddannelse til brandfolk, inden naeste
arsmgde i 2027. Arbejdet som brandmand bliver mere og mere specialiseret, og de opgaver der
skal Igses, forudsaetter kompetencer, der ikke kan opnas via et 6-ugers obligatorisk kursus.

Kongrestema: Fremtidens Feellesskab

| TSS-sektoren spaender vi bredt hen over de enkelte fag og faggrupper, og den made
faggrupperne skal serviceres fra sektoren, er vidt forskellig. Ikke desto mindre har alle TSS-
sektorens faggrupper krav pa den samme gode behandling, ligesom alle har krav pa at blive hgrt af
deres fagforening. Det er sektorens vision for fremtidens faellesskab

TSS-sektorens faggrupper har brug for feellesskab, der kan tale deres sag og arbejde for deres
fagpolitiske interesser. Det skyldes iseer, at mange af sektorens faggrupper ikke har et feellesskab
med pa deres arbejdsplads, men er spredt meget ud pa arbejdspladser, hvor de har lidt eller ingen
kontaktflader med hinanden. Selvom vi har meget ambulancepersonale organiseret, sa er der ogsa
her mange der kgrer pa meget sma stationer, hvor de kun mgder de 2 kolleger, de aflgser og de
kolleger, som aflgser dem. Disse udfordringer er nogle, vi har med samtlige faggrupper, og det
giver sektoren en szerlig udfordring i forhold til at fa folk engageret i vores faglige faellesskab.

Sektoren skal arbejde med at synligggre feellesskabets veerdi for faggrupperne, og vi skal stille os
selv spgrgsmalet som sektor: hvilken veerdi skaber sektorens arbejde for den enkelte faggruppe.

Vi skal i den forbindelse ogsa hele tiden spgrge os selv, om vi far mest ud af at deltage i et
partssamarbejde, eller om vi i stedet skal arbejde med direkte politisk pavirkning. Vi skal arbejde
pa den made, som vi tror giver den stgrste effekt pa bade kort og lang sigt og med de begraensede
resurser, der er til stede.

Vi skal saette os klare mal, som faggrupperne kan se sig selv i. Mal som skal fastleegges ud fra den
politiske hverdag, vi star i, og de skal bygge pa de fundamentale vaerdier, vi som fagbevaegelse star
pa, og som skal formuleres i samarbejde med faggrupperne.

Det er vigtigt, at FOA formar at fa medlemmernes gnsker og behov til at stemme overens med de
politiske vinde, der blaeser, og med de visioner vi har pa fagenes og fagenes udviklings vegne.

Kontakten til arbejdspladserne, og faggruppernes indflydelse, er afggrende i arbejdet med faglig
udvikling. Input til Fagligt Udviklingsar i FOA.
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For at sikre at alle stemmer bliver hgrt, sa er det ikke uvaesentligt, hvordan vi arbejder med
faggrupperne, og hvilken struktur og kultur som fremtidens feellesskab har. Pa den ekstraordinzere
kongres 1.9.2023 vedtog kongressen, at der i 2024 skal vaere et Fagligt Udviklingsar i FOA.

Kopier dette link:
https://www.foa.dk/~/media/faelles/pdf/kongresser/ekstraordinaer%20kongres%202023/bilag-b-til-
beslutningsforslagets-lafstemning-faerdig-udgave-inkl-korrektur.pdf

Her gnsker sektoren at laene sig ind i udviklingsaret og ga forrest med modige Igsninger og nye
tanker om samspillet mellem politikudvikling, faggrupppernes indflydelse og strukturen omkring
arbejdet med faglige udvikling.

Som sektorbestyrelse er det vigtigt, at vi kan szette retning, tage ansvar og uddelegere opgaver til
de enkelte faggrupper. Det er vigtigt, at vi kan indhente inputs fra alle dele af landet, som kan
vaere med til at kvalificere de beslutninger, som sektoren selv kan traeffe beslutninger omkring,
men ogsa de beslutninger som kraever hovedbestyrelsens godkendelse. For at sikre faggruppernes
indflydelse i fremtiden skal:

e Faggrupperne skal have et decentralt og et centralt demokrati. Decentralt forankrer vi
faggrupperne i 5 regionsreprasentantskaber, hvor der holdes et arligt mgde.

e Fra hver region vaelges der en repraesentant fra hver faggruppe til at sidde i det centrale
faglige udvalg. Denne person skal veere talsperson for egen sektor i egen region. | hvert
faglige udvalg vaelges der en formand, som refererer direkte til bestyrelsen. | bestyrelsen
sidder der en sektoransvarlig for hver region, og denne har ansvaret for de
faggruppeansvarlige talspersoner.

e Fagligt udvalgs opgave er at arbejde med fagets udvikling, |¢n og faggrupperelateret
arbejdsmiljg. Fagligt udvalg eller sektorbestyrelse kan til enhver tid nedsaette ad hoc-
udvalg, der skal arbejde med et bestemt emne.

e Formanden for TSS-sektoren er sektorens og derved ogsa faggruppernes talergr ind i PL og
HB. Den person, der vaelges fra sektorbestyrelsen til at sidde i HB, er ogsa automatisk
naestformand i bestyrelsen med de opgaver og roller som der knytter sig dertil.

e Sektorbestyrelsen nedseetter forhandlingsudvalget til overenskomstforhandlingerne.
Valges andre deltagere end det faglige udvalg, skal der sgges inputs fra det faglige udvalg.


https://www.foa.dk/~/media/faelles/pdf/kongresser/ekstraordinaer%20kongres%202023/bilag-b-til-beslutningsforslagets-1afstemning-faerdig-udgave-inkl-korrektur.pdf
https://www.foa.dk/~/media/faelles/pdf/kongresser/ekstraordinaer%20kongres%202023/bilag-b-til-beslutningsforslagets-1afstemning-faerdig-udgave-inkl-korrektur.pdf

o Sektorens fokuspunkter i kongresperioden
s inden for faggrupperne
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Faggruppe

Brand og redning

Ambulance

Parkering

Arbejdsmiljo

PTSD

Psykisk
arbejdsmiljg
Seniorordninger
Natarbejde

PTSD

Psykisk
arbejdsmilj@
Senior/livsfase
tiltag

Natarbejde

Ny
arbejdstidsaftale
Fleksible
arbejdstider
Fokus pa livsfaser
Vold og
trusler/kraenkelser
i arbejdet
Seniorordninger
Betalt spisepause
Flex

Seniorordninger
Betalt spisepause

Psykiske
belastninger
Kraenkelser
Vold og trusler

Lon

Udfordringer med
brandmesterlgn
Kval.-tilleg til
brandmestre
Hgjere grundlgn

Betaling for phv og
den 'nye’
paramediciner
Hgjere genetilleg
Pension af alder
lgnkroner

Pauser

Hgjere lgn og bedre
ulempetilleg
Forhgjelse af
pensionsprocent

Kun 1 Ignindplace-
ring pr stiilingskate-
gori

Flere erfarings-
/kval.-tilleg

Hgjere grundlgn
Bedre pensions-
procent

Hgjre grundlgn

Hgjere grundlgn

Organisering

3-5
repraesentanter

3-5
repraesentanter
@nske om at blive
samletien
regional afdeling

3-5
reprasentanter
@nske om at blive
samletien
regional afdeling

4 repreesentanter

3 repraesentanter
@nske om at
kunne blive en
del af en
lederforening

3 repraesentanter

Fremtidens fag

Beredskabsuddannelse
Fremtidens opgaver

Bacheloruddannelse
Advanced paramedic
ST-erhvervsuddan-
nelse

Faergenavigater-
uddannelse
Karrieremuligheder
Krav pa vedligehold af
tidligere kompetencer

Den grgnne omstilling
Fokus pa flere
relevante AMU-kurser
Tryghedsvagter

Klimaambassadgrer
Ret og pligt til
kompetencegivende
uddannelse

Tryghedsvagter
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Trafikservice

Regionsbetjente

Graenseveerdier i
svgmmehaller

Psykiske
belastninger
Kraenkelser
Vold og trusler
Alenearbejde

Psykisk
arbejdsmiljg

Hgjere grundlgn -
trin 17
Deltidsproblematik

Hgjere grundlgn
Afskaffelse af
driftskontrollgrer

Hgjere grundlgn

3 repraesentanter

3 repraesentanter

3 repraesentanter

Sundhed og
forebyggelsesagenter
Ret til instruktgr-
uddannelser

Fokus pa bassinprgven

Tryghedsvagter

Tryghedsvagter



NOVEMBER 2023
Malprogram
Teknik- og Servicesektoren 2023-2027

Q

=

FOMN Teknik- og Servicesektoren

SAMMEN

GOR VI FORSKELLEN FOA er Danmarks tredjest@rste fagforening. Siden 1899 har vi keempet
for bedre lgn- og arbejdsforhold til vores medlemmer. Hovedopgaven er
Staunings Plads 1-3 at indga overenskomster, som sikrer en god Ien og moderne, ordnede
1790 Kgbenhavn V arbejdsvilkar. Det er FOA, der aftaler din lgn, dine tilleeg, din arbejdstid,
din pension, dine barselsregler, dine ferieregler og dine muligheder for
TIf. 46 97 26 26 uddannelse. Vores opgave i FOA er ogsa at sikre et steerkt fagligt feelles-
foa.dk skab - og at udvikle dit arbejde og vores fag pa teknik- og serviceomra-

det, sa velfeerden og gode arbejdspladser gar hand i hand.






